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Como fazer um ensino inovador no
Direito?

Angustias docentes

Dicas
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Por que
adotar?

@ E mais eficaz

1.1.1

1.1.2

Argumento mais frequente: piramide da
retencao de informacodes

Argumento com base em Kolb: abrange mais
estilos de aprendizagem

Concrete Experlence
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Deciding Thinking Analyzing

‘ ‘ '> Fonte: David Kolb. Experiential learning:

Experience as the source of Learning and
Development. New Jersey: Pearson, 2015,
p. 144.

Abstract Conceptualization
Figure 4.13  The Nine Learning Styles in the KLSI 4.0



Por que
adotar?

E mais eficaz

1.1.3

Diferencas entre o ensino participativo e o
ensino tradicional

Centrado no professor Centrado no aluno

Processo de aprendizagem €

Conteudo € primario e central tao importante quanto o
conteudo
Irrelevancia do processo de Relevancia do processo de
conhecimento — conhecimento —
impessoalidade personalizagao
Conhecimento € transmitido  Conhecimento é desenvolvido
e adquirido — palestras e aplicado — participacao
Docente é transmissor do Docente é um mediador para
conteudo o aprendizado do aluno

Docente deve dominar
conteudo e técnicas
pedagogicas

Docente deve dominar o
conteudo

Relagao vertical Relagao horizontal

Avaliacao pontual Avaliacao formativa

Fonte: A. McManus, The two paradigms of education and the peer

review of teaching, 2001; Ghirardi, 2012.
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https://www.flickr.com/photos/45532942@N08/15582113571
https://www.flickr.com/photos/45532942@N08
https://creativecommons.org/licenses/by/2.0/?ref=ccsearch&atype=rich

Por que
adotar?

E mais adequado para o
mercado atual

1.3.1 Varias fungoes dos cursos superiores

Formacao
profissional

Mobilidade Mudanca
social social

Avanco do

; Certificacao
conhecimento ¢



Por que
adotar?

E mais adequado para o
mercado atual

Entre 2017 e 2020, triplicou o nUmero de
lawtechs e legaltechs associadas a AB2L

— Associacdo Brasileira de Lawtechs e Legaltechs. Radar de lawtechs e legaltechs.

Segundo a consultora Deloitte, 39% das
posicoes juridicas serao automatizadas ate
2025 no Reino Unido

— Deloitte Insight. Developing legal talent: Stepping into the future law firm, 2016.

4 em 10 escritorios brasileiros de grande
porte (+ 5o advogados) geram documentos
automaticamente

— FGV-CEPI. Futuro das profissées juridicas. Sumario quantitativo. 2019

Novas fungoes: legal designer, analista de
dados juridicos, gerente de riscos juridicos,
gerente de projetos juridicos

— Richard Susskind. Tomorrow’s Lawyers. 2013.



E necessario para
ressignificar a sala de aula

Quadro 3 | Segmentos de atuacao das IES privadas

A

Instituicoes de elite

Instituicoes de nicho, oferecem
cursos em torno de uma
mesma area, buscam
exceléncia de ensino

Valor da mensalidade

Quadrante do
pesadelo

Pior lugar para
posicionar uma instituicao.
Nao ha escala para otimizar os
custos, e o valor recebido é muito
baixo.

Aqui € um local
de posicionamento
perigoso. Nao é uma

coisa nem outra!l

Quadrante dos sonhos

Dificil de ser obtido, atualmente
ocupado apenas por
instituicoes de grande
tradicao ou sem
concorréncia
acirrada.

Instituicoes de massa

Cursos populares,
grandes redes de ensino,

com instalagoes multicampi e
ganhos de escala.

>

Quantidade de alunos
>

Fonte: Rodrigo Sécca e Rodrigo Leal. Andilise do setor
de ensino superior privado no Brasil. BNDES Setorial
30, p. 103-156.



Ensino
Inovador?

Inovagao no ensino do
Direito (ou a falta dela)

Inovagao como criagao (incremental ou
disruptiva) no Direito

Pilares parainovacao no Direito

nsigzo R Ensino




Expectativas e representagOes mentais

Ensino
Inovador? Docentes

)\

e Desafios a serem superados IES Estudantes
||

Contexto e condi¢oes materiais




Como gerenciar a carga de trabalho do ensino
participativo?

3.11

Angustias
docentes

3.1.2 Como escolher os metodos de ensino?

e Angustias para comecar

Como cumprir todo o conteudo e ainda fazer

3.1.3 oA
dinamicas?



Como fazer estudantes realizarem a
preparagao previa?

Angustias
docentes

Como motivar estudantes a participarem das
atividades?

@ Angustias para executar

Como avaliar a participagao?




Definir um objetivo

5 dicas para * Nao é o que o docente

deseja fazer

- E tudant
co m e g a r se?éqouceac:)SaZsUnc? rf]i neasl do

CUrso
@ Definir o objetivo

@ Selecionar aulas especificas
e o conteudo mais util

'-‘

Selecionar aula e conteudo

* |dentificar melhores aulas

* |dentificar o conteudo
mais interessante para
trabalhar o objetivo

-.s




5 dicas para BTA e
comecar |
[

'~

, m v
Escolher o metodo adequado

Avaliar Produzir nota de ensino e
Registrar e pensar materiais e Retorno de -
materiais
desempenho

* Possivel nota

Avaliar
(ndo necessariamente por nota)




Hora das perguntas!
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guilherme.klatke@fgv.br

Marina Feferbaum
marina.feferbaum@fgv.br

Apresentacao elaborada por Guilherme Forma Klafke e Marina
Feferbaum. Licenciada sob Creative Commons Atribuigdo-
NaoComercial-Compartilhalgual 4.0 Internacional (CC BY-NC-SA 4.0)



